
[NANAIRO オンライン研修のご案内]

特例子会社のための指導員 導入研修2025

[参加のメリット]
・1社2名まで同額で参加いただけます
・すでに指導員として経験を積まれている方も参加可能です
・当日に参加できなかった場合は、アーカイブ動画を1ヶ月間、いつでも視聴することができます
・全ての講座修了後は、実践1on1フォローアップコーチングを行い、実際のスキル活用をフォローアップします
・参加者の学習状況について、責任者の方へフィードバックします。職場でのフォローアップにご活用いただけます

特例子会社に赴任/配属された方の悩みの１つに、体系的に知識を習得する機会がないことが挙げられます。
現場では既に働く社員が動いているため、教育はOJT(見学含む)が主体になるだけでなく、少ない配属人数に対し
てOff-JTの研修を実施するのが難しいことも、その要因と言えます
 NANAIROが提供する特例子会社指導者導入研修では、初めて特例子会社での指導・運営に関わる方を対象
に、必要な知識やスキルを整理し、わかりやすく学んでいきます。また実際の指導ですぐ活用できる指導のステップや
フレームワーク、フォーマットなどを手に入れることで、実際に現場で行われていること(OJT)の理解をより早くすることを
目指します。近年、特例子会社に期待される役割や本社からの位置付けを整理し、指導員としての役割と仕事を
認識していただきます。
 講師は実際に特例子会社の立ち上げ、運営、業務拡大経験を持ち、障がい者雇用コンサルタントとして実際に各
方面でコンサルティングを行う白砂祐幸が担当します(一部、若鍋が担当)。4月の新任指導員の配置、教育、戦
力化に向け、講座のお申し込みをぜひご検討ください
（研修は全てリモートで実施いたします, 全セッション参加が基本です。個別研修参加希望の方はお問合せください）

申込締切日：令和7年4月4日(金) まで

会場：ZoomによるオンラインLiveセミナー

対象：障がいのある社員の指導・支援に関わる方、指導に関係される方

定員：20名

費用：¥60,000(2名参加可能, 消費税別)

申込方法：Web申込 (一度に2名様までお申し込みいただけます)
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスください

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevLRKzG81Y2wpDw23XzOCKVsT9QYfR-zLttM0ZtduPltLEcQ/viewform?usp=sharing

株式会社セルム NANAIRO事業チーム
〒150-0013 東京都渋谷区恵比寿1-19-19 恵比寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-3440-2003 FAX. 03-3440-2007 URL  https://www.sevencolors.co.jp/

セッション 概要 日程

1
障がい者雇用と特例子
会社の基本〜特例子会
社が目指すこと

障がい者雇用を取り巻く環境を踏まえ、特例子会社の役割について理解します。企業側だけでなく社会全体から
の位置付けを確認するため、特例子会社の法律上の定義や障がい者雇用の歴史や背景をもとに、これからに向け
て解決すべき課題を認識し、指導員としてのスタンスをセットアップします

4/8(火) 
15:00-
16:30

2
障がい特性と合理的配
慮、外部機関・施設との
連携

身体、知的、精神、発達に分類される各種障がいの概要と特性を理解し、職場で行っていく合理的配慮のポイン
トを掴みます。合理的配慮の必要性、手順、よくみられる配慮事項をもとに、実際に思考・行動できるスキルを習
得します。また外部の福祉施設・団体、支援機関等の概要を理解し、外部連携の有効性を理解します

4/10(木) 
15:00-
16:30

3
効果的な支援と配慮〜
効果的な教育・指示、職
場・勤務での配慮

入社後の安定的な就労を実現するための採用活動のプロセス（面接、実習、評価）、入社時の手続き・確認
事項について基本的なフレームワークを確認します。スムーズに業務遂行を行うための指導・教育のポイント
(OJT,Off-JT)や、障がいの特性に合わせた職場、勤務における配慮の進め方について理解します

4/15(火) 
15:00-
16:30

4
ハラスメントの理解とリスク
管理・適切な指導

ハラスメントに対する知識を整理し、何がハラスメントになるのか/ならないのかを正しく理解します。指導される側の
人権に配慮し、適切に指導していくために、相手のタイプに合わせたコミュニケーションの仕方を学びます。また、自身
のメンタルのケアを行い、指導員としてのスタンスを維持する方法を習得します

4/17(木) 
15:00-
16:30

5
自立、活躍に向けた面談
と記録、情報共有

ひとり一人の障がい特性から、自立・定着・活躍を実現するサポートを行うために必要となる定期的な面談のポイン
トを理解します。面談の基本フォーマットや、面談実施上の配慮、正確に情報収集する方法を習得します。個人
情報保護の観点から、共有するべき情報とすべきでない情報を整理し、フェアで継続的な支援に繋げていきます

4/22(火) 
15:00-
16:30

6
実践1on1フォローアップ
(3回/2ヶ月)

実際に現場で得られた学びや気づきをお伺いし、より有効に活かしていくための実践コーチングを行っていきます。
NANAIRO診断を実施いただいた上で、現場から得られた不明点や悩み、判断に困ることなどをどのように考え、
知識をどのように活かしていくべきかを個別にアドバイスします

個別にスケ
ジューリング

講師: 白砂祐幸（しらすな まさゆき）
(株)セルム NANAIRO事業チームGM

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevLRKzG81Y2wpDw23XzOCKVsT9QYfR-zLttM0ZtduPltLEcQ/viewform?usp=sharing
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